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Ευρωπαϊκή Ένωση
ΕΤΠΑ

Σκοπός
 

‐
 

Στόχοι

•
 

η
 

δημιουργία
 

Μηχανισμού
 

Διάγνωσης
 

των
 

Αναγκών
 

της
 Περιφερειακής

 
Αγοράς

 
Εργασίας

•
 

η
 

αποτελεσματικότερη
 

αξιοποίηση
 

των
 

πόρων
 

του
 

ΕΚΤ
 

στην
 Περιφέρεια

•
 

η
 

δημιουργία
 

ενός
 

εργαλείου
 

σχεδιασμού
 

και
 

άσκησης
 περιφερειακής

 
πολιτικής

 
στον

 
τομέα

 
του

 
Ανθρώπινου

 Δυναμικού

Για να θεωρηθεί επιτυχής η περιφερειακή πολιτική για την αγορά
 εργασίας

 
θα

 
πρέπει

 
να

 
υποστηρίζει

 
τις

 
στοχοθετήσεις

 
της

 έξυπνης
 

εξειδίκευσης
 

της
 

Περιφέρειας
 

(ή
 

στρατηγικής
 

RIS3)
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2015



Ευρωπαϊκή Ένωση
ΕΤΠΑ

Αντικείμενο

Εκπόνηση
 

μελέτης
 

για
 

τη
 

διάγνωση
 

αναγκών
 

της
 

αγοράς
 εργασίας

 
στην

 
Περιφέρεια

 
Ανατολικής

 
Μακεδονίας

 
–

 
Θράκης

Περιλαμβάνει:

1.Καταγραφή
 

της
 

υφιστάμενης
 

κατάστασης
 

στην
 

Περιφέρεια
 Ανατολικής

 
Μακεδονίας

 
‐

 
Θράκης

 
σε

 
ότι

 
αφορά

 
την

 
αγορά

 εργασίας

2.Πρόταση
 

για
 

τη
 

λειτουργία
 

μόνιμου
 

Μηχανισμού
 επικαιροποίησης

 
της

 
μελέτης

Κομοτηνή, 26 Ιουνίου

 

2015



Ευρωπαϊκή Ένωση
ΕΤΠΑ

1. Καταγραφή
 

Υφιστάμενης
 

Κατάστασης

Στόχος
 

της
 

καταγραφής: 

•να
 

οδηγεί
 

σε
 

στοχευμένες
 

και
 

θεματοποιημένες
 

δράσεις
 εκπαίδευσης, κατάρτισης, επανακατάρτισης, προώθησης, 
 ολοκληρωμένου

 
χαρακτήρα

 
οι

 
οποίες

 
να

 
συσχετίζουν

 
ενεργά

 
τη

 ζήτηση
 

με
 

την
 

προσφορά. 

Κομοτηνή, 26 Ιουνίου

 

2015



Ευρωπαϊκή Ένωση
ΕΤΠΑ

Περιεχόμενο
 

(1/2)

•
 

Α.1
 

Στοχευμένη
 

έρευνα
 

σε
 

επιχειρήσεις
 

ή/και
 

οργανώσεις
 

των
 επιχειρήσεων

 
της

 
Περιφέρειας

 
ΑΜΘ

 
για

 
την

 
συλλογή

 
ποσοτικών

 
και

 ποιοτικών
 

πληροφοριών
 

σχετικά
 

με
 

τις
 

ανάγκες
 

σε
 

ειδικότητες
 

και
 δεξιότητες

 
των

 
επιχειρηματιών

 
και

 
του

 
εργατικού

 
δυναμικού. 

•
 

Α.2
 

Αναζήτηση
 

–
 

διάθεση
 

στην
 

ΕΥ
 

ΠΕΠ
 

ΑΜΘ, μελετών, ερευνών, κλπ.

•
 

Α.3
 

Συλλογή
 

και
 

επεξεργασία
 

στατιστικών
 

δεδομένων
 

σχετικά
 

με
 

το
 εργατικό

 
δυναμικό, την

 
απασχόληση, την

 
ανεργία, την

 
εκπαίδευση

 
και

 την
 

επαγγελματική
 

κατάρτιση, την
 

παραγωγικότητα, τη δυναμική και
 μετατόπιση

 
και

 
τις

 
ανάγκες

 
των

 
κλάδων

 
οικονομικής

 
δραστηριότητας

 της
 

περιφέρειας. 

•
 

Α.4
 

Ανάλυση
 

στοιχείων
 

από
 

το
 

σχεδιασμό
 

και
 

τη
 

μέχρι
 

στιγμής
 υλοποίηση

 
των

 
ΤοπΣΑ

 
ΑΜΘ

Κομοτηνή, 26 Ιουνίου

 

2015



Ευρωπαϊκή Ένωση
ΕΤΠΑ

Περιεχόμενο
 

(2/2)

•
 

Α.5
 

Μελέτη
 

και
 

Αξιοποίηση
 

του
 

Επιχειρησιακού
 

Προγράμματος
 

της
 Περιφέρειας

 
Ανατολικής

 
Μακεδονίας

 
Θράκης

 
2014‐2020, της

 περιφερειακής
 

στρατηγικής
 

έξυπνης
 

εξειδίκευσης
 

(RIS3), των
 

εθνικών
 πολιτικών, κατευθύνσεων

 
και

 
σχεδίων

 
δράσης

 
για

 
την

 
απασχόληση, 

 κατάρτιση
 

και
 

επιχειρηματικότητα
 

καθώς
 

και
 

των
 

Ε.Π. «Ανάπτυξη
 Ανθρώπινου

 
Δυναμικού

 
–

 
Εκπαίδευση

 
και

 
Δια

 
Βίου

 
Μάθηση»

 
και

 «Ανταγωνιστικότητα
 

Επιχειρηματικότητα
 

και
 

Καινοτομία»

•
 

Α.6
 

Εντοπισμός
 

και
 

αξιολόγηση
 

κρίσιμων
 

τάσεων, μεγεθών
 

και
 αναγκών

 
σε

 
προσόντα, ειδικότητες

 
και

 
δεξιότητες

 
της

 
αγοράς

 
εργασίας

 της
 

Περιφέρειας
 

Ανατολικής
 

Μακεδονίας
 

Θράκης

•
 

Α.7
 

Διατύπωση
 

προτάσεων
 

για
 

την
 

εξειδίκευση
 

των
 

δράσεων
 εκπαίδευσης, κατάρτισης, προώθησης

 
στην

 
απασχόληση

 
ή

 
ανάπτυξης

 δεξιοτήτων
 

από
 

το
 

ΕΚΤ

Κομοτηνή, 26 Ιουνίου

 

2015
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ΕΤΠΑ

2. Μόνιμος
 

Μηχανισμός
 

Επικαιροποίησης
 

Μελέτης

θα
 

περιλαμβάνει: 

•Δομή
 

και
 

λειτουργία

•Εμπλεκόμενοι
 

φορείς
 

και
 

τρόπος
 

συμμετοχής
 

των

•Σύνδεση
 

με
 

τις
 

πολιτικές
 

Απασχόλησης
 

και
 

Εκπαίδευσης

•Σύνδεση
 

του
 

Περιφερειακού
 

Μηχανισμού
 

με
 

το
 

Εθνικό
 Σύστημα

 
Διάγνωσης

 
Αναγκών

 
της

 
Αγοράς

 
Εργασίας

•Ανάγκες
 

σε
 

πόρους
 

(ανθρώπινους
 

και
 

οικονομικούς)

Κομοτηνή, 26 Ιουνίου

 

2015



Ευρωπαϊκή Ένωση
ΕΤΠΑ

2. Μόνιμος
 

Μηχανισμός
 

Επικαιροποίησης
 

Μελέτης

θα
 

περιλαμβάνει: 

•Συνεργασία
 

με
 

το
 

Υπουργείο
 

Εργασίας
η ενσωμάτωση του μηχανισμού στο γενικότερο, εθνικό, 
Σύστημα Διάγνωσης των Αναγκών της Αγοράς Εργασίας, όταν
αυτό δημιουργηθεί, θα συμβάλει στην εκπροσώπηση της ΠΑΜΘ
στους γενικότερους εθνικούς δείκτες και στην αντίστοιχη
προσαρμογή του εθνικού σχεδιασμού με τα στοιχεία και τις
στοχοθετήσεις της Περιφέρειας

Κομοτηνή, 26 Ιουνίου

 

2015
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Μέχρι
 

σήμερα
 

υλοποιήθηκαν
 

–
 

Α.1

Στο
 

Α.1
 

Στοχευμένη
 

έρευνα
 

σε
 

επιχειρήσεις
 

ή/και
 οργανώσεις

 
των

 
επιχειρήσεων

 
της

 
Περιφέρειας

 
ΑΜΘ:

•το
 

δείγμα

•το
 

ερωτηματολόγιο

•ο
 

οδηγός
 

για
 

τη
 

συλλογή
 

στοιχείων
 

και
 

τη
 

συμπλήρωση
 

του
 ερωτηματολογίου

•γίνεται
 

η
 

εκπαίδευση
 

ατόμων
 

που
 

θα
 

συμμετέχουν
 

στις
 συνεντεύξεις

 
με

 
τις

 
επιχειρήσεις

•σχεδιάζεται
 

το
 

ερωτηματολόγιο
 

προς
 

τους
 

φορείς
 

της
 

περιοχής
 (ερευνητικούς

 
φορείς, φορείς

 
κατάρτισης, Επιμελητήρια, φορείς

 Επαγγελματιών, κλπ) 
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2015
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Το
 

Δείγμα

•

 
Βάση

 
δεδομένων:  της

 
ICAP

 
με

 
1.606 εγγραφές

 
επιχειρήσεων

 
(μεταποιητικές, 

 εμπορικές, τουριστικές) της

 
ΠΑΜΘ

 
το

 
2013

•

 
Η

 
επιλογή

 
του

 
δείγματος

 
ακολουθεί

 
τους

 
κανόνες

 
της

 
τυχαίας

 
δισταδιακής

 στρωματοποιημένης

 
δειγματοληψίας

Το

 
δείγμα

 
αποτελείται

 
από:

•

 
τις

 
107 επιχειρήσεις

 
της

 
RIS3 και

 
από

 
επιπλέον

 
80 επιχειρήσεις

 
από

 
τη

 
βάση

 δεδομένων

 
της

 
ICAP,

το

 
σύνολο

 
του

 
δείγματος

 
φθάνει

 
τις

 
187 επιχειρήσεις

 
συνολικά

 
(περίπου

 
13%) 

 και

 
είναι

 
το

 
δυνατόν

 
περισσότερο

 
αντιπροσωπευτικό

 
της

 
διάρθρωσης

 
ανά

 Νομό

Για

 
τα

 
κριτήρια

 
ένταξης

 
των

 
επιχειρήσεων

 
στο

 
δειγματοληπτικό

 
πλαίσιο

 ακολουθήθηκε: πολυμεταβλητή

 
ανάλυση

 
με

 
μεταβλητές

 
όπως

 
η

 
νομική

 μορφή, το

 
έτος

 
ίδρυσης,ο τζίρος, το

 
δηλωθέν

 
απασχολούμενο

 
προσωπικό, οι

 περιληφθείσες

 
στο

 
RIS3 επιχειρήσεις

Κομοτηνή, 26 Ιουνίου

 

2015
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Το
 

Ερωτηματολόγιο

Ενότητες:

•Γενικά
 

Στοιχεία
 

Επιχείρησης

•Εξωστρέφεια
 

και
 

δυναμική
 

επιχείρησης

•Στοιχεία
 

απασχολούμενων
 

της
 

επιχείρησης

•Επιχείρηση
 

και
 

Εκπαίδευση

•Ανάγκες
 

σε
 

ανθρώπινο
 

δυναμικό

•Διατομεακή
 

Προσέγγιση

Κομοτηνή, 26 Ιουνίου

 

2015
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Μέχρι
 

σήμερα
 

υλοποιήθηκαν
 

–
 

Α.2

Στο
 

Α.2
 

Αναζήτηση
 

–
 

διάθεση
 

στην
 

ΕΥ
 

ΠΕΠ
 

ΑΜΘ, μελετών, 
 ερευνών, κλπ.

Έχει
 

γίνει
 

συλλογή
 

μελετών
 

από:

•Εθνικό
 

Οργανισμό
 

Πιστοποίησης
 

Προσόντων
 

και
 

Επαγγελματικού
 Προσανατολισμού

 
(Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π.)

•Εθνικό
 

Ινστιτούτο
 

Εργασίας
 

και
 

Ανθρώπινου
 

Δυναμικού
 (Ε.Ι.Ε.Α.Δ)

•Σύνδεσμο
 

Επιχειρήσεων
 

και
 

Βιομηχανιών
 

(ΣΕΒ)

•European Centre for the Development of Vocational Training 
 (CEDEFOP)

Κομοτηνή, 26 Ιουνίου

 

2015
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Μέχρι
 

σήμερα
 

υλοποιήθηκαν
 

–
 

Α.3

Στο
 

Α.3
 

Συλλογή
 

και
 

επεξεργασία
 

στατιστικών
 

δεδομένων

Έγινε
 

επεξεργασία
 

στατιστικών
 

δεδομένων, όπως:

•Εργατικό
 

δυναμικό
 

και
 

απασχολούμενοι
 

της
 

Περιφέρειας
 

ΑΜΘ
 (2010‐2014)

 
ΕΛΣΤΑΤ, Έρευνα

 
Εργατικού

 
Δυναμικού

•Απασχολούμενοι
 

ηλικίας
 

15 ετών
 

και
 

άνω
 

κατά
 

μονοψήφιες
 κατηγορίες

 
οικονομικής

 
δραστηριότητας

 
(2010‐2014),

 
ΕΛΣΤΑΤ, 

 Έρευνα
 

Εργατικού
 

Δυναμικού

•Κλάδοι
 

με
 

την
 

μεγαλύτερη
 

συμμετοχή
 

στην
 

συνολική
 απασχόληση

 
της

 
ΠΑΜΘ

 
–

 
Σύγκριση

 
με

 
λοιπές

 
Περιφέρειες

 
(2010‐

 2014)

Κομοτηνή, 26 Ιουνίου

 

2015
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Μέχρι
 

σήμερα
 

υλοποιήθηκαν
 

–
 

Α.3

Έγινε
 

επεξεργασία
 

στατιστικών
 

δεδομένων, όπως:

•Αριθμός απασχολούμενων στην ΠΑΜΘ ανά ομάδα
 επαγγελμάτων

 
(ΣΤΕΠ‐08) 2011‐2014

 
ΕΛΣΤΑΤ

 
Έρευνα

 
Εργατικού

 Δυναμικού

•Κατάταξη
 

απασχολούμενων
 

κατά
 

τομέα
 

οικονομικής
 δραστηριότητας

 
και

 
ανά

 
Περιφερειακή

 
Ενότητα

 
της

 
ΠΑΜΘ

 
(έτη

 2001 και
 

2010
 

ΕΛΣΤΑΤ)

•Αριθμός
 

ανέργων
 

και
 

ποσοστά
 

ανεργίας
 

στην
 

ΠΑΜΘ
 

(Δ’
 

τρίμηνο
 2011‐2014)

 
ΕΛΣΤΑΤ, Έρευνα

 
Εργατικού

 
Δυναμικού

•Αριθμός
 

εγγεγραμμένων
 

ανέργων
 

ΟΑΕΔ
 

(2010‐2015)
 

ΟΑΕΔ

•Ποιοτικά
 

χαρακτηριστικά
 

εγγεγραμμένων
 

ανέργων
 

ΟΑΕΔ
 

στην
 ΠΑΜΘ

 
(Απρίλιος

 
2015)

 
ΟΑΕΔ

Κομοτηνή, 26 Ιουνίου

 

2015
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Ευχαριστώ
 

για
 

την
 

προσοχή
 

σας!

Σάκης

 

Καραμόσχος
Σύμβουλος

 

Διαχείρισης
Κομοτηνή, 26 Ιουνίου

 

2015


	«ΜΕΛΕΤΗ ΔΙΑΓΝΩΣΗΣ ΤΩΝ ΑΝΑΓΚΩΝ ΤΗΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗΣ ΑΓΟΡΑΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΣΤΗΝ ΑΝΑΤΟΛΙΚΗ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑ ΚΑΙ ΘΡΑΚΗ»
	Σκοπός - Στόχοι
	Αντικείμενο
	1. Καταγραφή Υφιστάμενης Κατάστασης
	Περιεχόμενο (1/2)
	Περιεχόμενο (2/2)
	2. Μόνιμος Μηχανισμός Επικαιροποίησης Μελέτης
	2. Μόνιμος Μηχανισμός Επικαιροποίησης Μελέτης
	Μέχρι σήμερα υλοποιήθηκαν – Α.1
	Το Δείγμα
	Το Ερωτηματολόγιο
	Μέχρι σήμερα υλοποιήθηκαν – Α.2
	Μέχρι σήμερα υλοποιήθηκαν – Α.3
	Μέχρι σήμερα υλοποιήθηκαν – Α.3
	Slide Number 15

